Karta oceny doradcy zawodowego

Imie i nazwisko osoby ocenianej:

Data:
Uzysk
. Maks. z.ys ana .. .
Lp. Kryteria Skala ocen X liczba Opis i uwagi
punktacja )
punktow
; 20
1. PREDYSPOZYCJE DO PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ Wynik testu / profil:
1.1 Profil osobowosci kandydata i jego zgodnos¢ 0 pkt. — brak zgodnosci z przyjetymi zatozeniami (wynik testu profile: ISFJ,
z profilem przedsiebiorcy. INFJ, ISFP, INFP, ISTP, INTP)
5 pkt. — mata zgodnos$¢ z zatozeniami (wynik testu profile: ISTJ, INTJ)
10 pkt. — umiarkowana zgodnos¢ z zatozeniami (wynik testu profile: ESFP,
ENFP, ESFJ, ENFJ)
15 pkt. — duza zgodnos¢ z zatozeniami (wynik testu profile: ESTP, ENTP, ESTJ)
20 pkt. — catkowita zgodnos¢ z zatozeniami (wynik testu profil: ENTP)
* jesli wynik testu jest razgco sprzeczny z zachowaniem kandydata, to
punktacja zostaje obnizana o 50%
10
I WYKSZTALCENIE | DOSWIADCZENIA ZAWODOWE ZGODNE Z PROFILEM PLANOWANEJ DZIAtALNOSCI
2.1 Jak satysfakcjonujgce sg kwalifikacje osoby w 0 pkt. — brak przygotowania edukacyjnego 5

zakresie prowadzenia planowanej dziatalnosci

gospodarczej?

(kryteria: odbyte kursy i szkolenia zgodne z profilem planowanego
przedsiebiorstwa, wyksztatcenie kierunkowe zgodne z profilem planowanego
przedsiebiorstwa)

2,5 pkt. — odbyte kursy i szkolenia sg zgodne z profilem planowanego

przedsiebiorstwa
2,5 pkt. — wyksztatcenie kierunkowe jest zgodne z profilem planowanego

przedsiebiorstwa

Kryterium kwalifikacje oceniane bedzie w oparciu o przedtozone dokumenty
tj.: certyfikaty; zaswiadczenia; dyplomy ukonczenia szkoty; Swiadectwa

ukonczenia szkoty,




2.2 Jak satysfakcjonujgce jest doswiadczenie osoby |0 pkt. - kandydat nie posiada doswiadczen zawodowych zgodnych z 5
w zakresie prowadzenia prowadzenia planowang dziatalnoscig gospodarczg
planowanej dziatalnosci gospodarczej? (kryteria: doswiadczenia zawodowe o zblizonym profilu; minimum 1 rok
doswiadczenia zawodowego o zblizonym profilu; doswiadczenie w kierowaniu
zespotem pracownikéw - min. 1 rok)
1 pkt. — spetnienie jednego z zatozonych kryteriéw
3 pkt. — spetnienie dwdch z zatozonych kryteriéw
5 pkt. - spetnienie trzech z zatozonych kryteriéw
Kryterium doswidczenie zawodowe oceniane bedzie w oparciu o przedtozone
dokumenty tj. Swiadectwa pracy; umowy o prace; umowy cywilno-prawne
np.: umowa zlecenia, umowa o dzieto; zaswiadczenia o odbyciu
praktyki/stazu/wolontariatu itp.
) 10
1. MOTYWACJA DO PROWADZENIA WEASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
3.1 Czy kandydat posiada motywacje do 0 pkt. — kandydat nie posiada motywacji do prowadzenia dziatalnosci
prowadzenia dziatanosci gospodarczej? gospodarczej - nie spetnia zadnego z kryteridw.
(kryteria:
a) wewnatrzsterownos¢ - kandydat jest aktywny, realizuje swoje cele
niezaleznie od opinii innych ludzi, potrzebuje wspracia tylko w bardzo
trudnych sytuacjach, zdolny do podejmowania decyzji i brania za nie
odpowiedzialnosci;
b) plan zatozenia wtasnej firmy jest zwigzany z wtasnym rozwojem
zawodowym, a nie celem zastepczym. Potwierdzeniem kontynuacji rozwoju
zawodowego jest np. zgodnos¢ dotychczasowych doswiadczen zawodowych,
realnos¢ plandw, zgodnosc zainteresowan itp.
¢) kandydat wykonat kroki w kierunku przygotowania do otwarcia wtasnej
dziatalnosci; posiada plan alternatywny finansowania przedsiewziecia (nie
uzaleznia realizacji planu od otrzymania dotacji).
5 pkt. - spetnienie kryterium a)
2,5 pkt. - spetnienie kryterium b)
2,5 pkt. - spetnienie kryterium c)
PUNKTACIJA tACZNIE: 40
Doardca zawodowy: Data i podpis:




