
Karta oceny doradcy zawodowego

Imię i nazwisko osoby ocenianej:

Data:

Lp. Kryteria Skala ocen
Maks. 

punktacja

Uzyskana 

liczba 

punktów

Opis i uwagi

I.
20

Wynik testu / profil: 

1.1 0 pkt. – brak zgodności z przyjętymi założeniami (wynik testu profile: ISFJ, 

INFJ, ISFP, INFP, ISTP, INTP)
5 pkt. –  mała zgodność z założeniami (wynik testu profile: ISTJ, INTJ)

10 pkt. – umiarkowana zgodność z założeniami (wynik testu profile: ESFP, 

ENFP, ESFJ, ENFJ)
15 pkt. – duża zgodność z założeniami (wynik testu profile: ESTP, ENTP, ESTJ)

20 pkt. – całkowita zgodność z założeniami (wynik testu profil: ENTP)

* jeśli wynik testu jest rażąco sprzeczny z zachowaniem kandydata, to 

punktacja zostaje obniżana o 50%

II.
10

0 pkt. – brak przygotowania edukacyjnego 

(kryteria: odbyte kursy i szkolenia zgodne z profilem planowanego 

przedsiębiorstwa, wykształcenie kierunkowe zgodne z profilem planowanego 

przedsiębiorstwa)

2,5 pkt. – odbyte kursy i szkolenia są zgodne z profilem planowanego 

przedsiębiorstwa
2,5 pkt. – wykształcenie kierunkowe jest zgodne z profilem planowanego 

przedsiębiorstwa

Kryterium kwalifikacje oceniane będzie w oparciu o przedłożone dokumenty 

tj.: certyfikaty; zaświadczenia; dyplomy ukończenia szkoły; świadectwa 

ukończenia szkoły.

5

WYKSZTAŁCENIE I DOŚWIADCZENIA ZAWODOWE ZGODNE Z PROFILEM PLANOWANEJ DZIAŁALNOŚCI

2.1

PREDYSPOZYCJE DO PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

Profil osobowości kandydata i jego zgodność 

z profilem przedsiębiorcy.

Jak satysfakcjonujące są kwalifikacje osoby w 

zakresie prowadzenia planowanej działalności 

gospodarczej?



0 pkt. - kandydat nie posiada doświadczeń zawodowych zgodnych z 

planowaną działalnością gospodarczą 

(kryteria: doświadczenia zawodowe o zbliżonym profilu; minimum 1 rok 

doświadczenia zawodowego o zbliżonym profilu; doświadczenie w kierowaniu 

zespołem pracowników - min. 1 rok)

1 pkt. – spełnienie jednego z założonych kryteriów

3 pkt. – spełnienie dwóch z założonych kryteriów

5 pkt. - spełnienie trzech z założonych kryteriów

Kryterium doświdczenie zawodowe oceniane będzie w oparciu o przedłożone 

dokumenty tj. świadectwa pracy; umowy o pracę; umowy cywilno-prawne 

np.: umowa zlecenia, umowa o dzieło; zaświadczenia o odbyciu 

praktyki/stażu/wolontariatu itp.

III.
10

0 pkt. – kandydat nie posiada motywacji do prowadzenia działalności 

gospodarczej - nie spełnia żadnego z kryteriów.

(kryteria: 

a) wewnątrzsterowność - kandydat jest aktywny, realizuje swoje cele 

niezależnie od opinii innych ludzi, potrzebuje wspracia tylko w bardzo 

trudnych sytuacjach, zdolny do podejmowania decyzji i brania za nie 

odpowiedzialności;

b) plan założenia własnej firmy jest związany z własnym rozwojem 

zawodowym, a nie celem zastępczym. Potwierdzeniem kontynuacji rozwoju 

zawodowego jest np. zgodnosć dotychczasowych doświadczeń zawodowych, 

realność planów, zgodnośc zainteresowań itp. 

c) kandydat wykonał kroki w kierunku przygotowania do otwarcia własnej 

działalności; posiada plan alternatywny finansowania przedsięwzięcia (nie 

uzależnia realizacji planu od otrzymania dotacji).

5 pkt. - spełnienie kryterium a)

2,5 pkt. - spełnienie kryterium b)

2,5 pkt. - spełnienie kryterium c)

40

Doardca zawodowy: Data i podpis:

3.1 Czy kandydat posiada motywację do 

prowadzenia działaności gospodarczej?

2.2 Jak satysfakcjonujące jest doświadczenie osoby 

w zakresie prowadzenia prowadzenia 

planowanej działalności gospodarczej?

5

MOTYWACJA DO PROWADZENIA WŁASNEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

PUNKTACJA ŁĄCZNIE:       


